
管理学原理 考试大纲

  一、考试形式与试卷结构
（一）试卷满分及考试时间
试卷满分为100分，考试时间为60分钟。
（二）答题方式
闭卷、笔试。
（三）题型结构
1.名词解释：共4个小题，每题5分，共20分。
2.简答题：共5个小题，每题10分，共50分。
3.论述题：共2小题，每题15分，共30分
二、考查内容
（一）绪论
1.管理学的研究体系。
2.管理学的产生与发展。
3.学习管理学的意义和方法。
（二）管理与管理活动
1.管理的内涵与本质。
2.管理工作的主要内容
3.管理的基本原理与方法
（三）管理理论的历史演变                      
1.古典管理理论：泰勒的科学管理，法约尔的一般管理理论，西蒙的决策理论。
2.现代管理理论：管理思维的系统观和权变观，管理本质的决策与协调研究，管理分析的技术与方法研究。
3.当代管理理论：组织趋同理论，企业再造理论。 
（四）决策与决策过程                
1.决策的概念和要素，决策与计划之间的关系。
2.决策的类型和特征。
3.决策过程，决策的影响因素，决策的准则。
（五）环境分析与理性决策                     
1.环境分析常用的方法
2.理性决策、行为决策、理性限制的克服。
3.决策背景研究方法，决策方案生成方法，选择决策方案的评价方法。 
（六）决策的实施与调整                                     
1.计划的本质与特征，计划的类型与作用，计划编制的过程与方法。
2.目标管理的含义、特点和过程；PDCA循环的内涵。
3.决策追踪与调整的内涵、原则、程序与方法。 
（七）组织设计                           
1.组织设计的任务，组织设计的影响因素和原则。
2.机械式组织与有机式组织的特点及适用条件，各类组织结构的优缺点。
3.正式组织与非正式组织的整合，层级整合，直线与参谋整合。
（八）人员配备
1.人员配备的任务、工作内容和原则。
2.人员选聘的标准、途径与方法。
3.人事考评的功能、要素、方法及工作流程。
4.人员培训的功能、任务、方法。
（九）组织文化                    
1.组织文化的含义、类型、特征，组织文化的影响因素。
2.组织文化的构成与功能。
3.组织文化的塑造过程。
（十）领导的一般理论                         
1.领导的内涵与特征，领导的权力来源。
2.领导者特质理论、领导者行为理论、领导者团体理论
3.情境领导模型、领导-成员交换理论、领导角色理论。
4.费德勒的权变领导理论、豪斯的路径-目标领导理论。
（十一）激励                                 
1.激励基础。
2.需要层次理论、双因素理论、公平理论、期望理论、强化理论的基本内容。
3.常用的激励方法。     
（十二）沟通                                  
1.沟通的含义、类型、过程及其功能。
2.有效沟通的障碍及克服障碍的方法。
3.冲突的含义、特征、类型及其原因，处理冲突的方法。
（十三）控制的类型与过程                         
1.控制的内涵、作用与原则。
2.控制的类型及前馈控制、现场控制、反馈控制的优缺点。
3.控制的过程。
（十四）控制的方法与技术                         
1.层级控制、市场控制、团体控制的含义与作用。
2.全面质量管理的要求及实施原则、平衡计分卡的内涵。
3.信息技术在控制中的作用。
（十五）风险控制与危机管理
1.风险管理的目标、风险识别的过程、风险识别的方法。
2.风险评估的原则与方法，控制风险的策略。
3.危机含义与特征，危机管理的流程。
（十六）创新原理
1.管理创新的内涵，维持与创新关系
2.管理创新的类型与基本内容。
3.创新过程。
（十七）组织创新
1.组织变革的障碍，组织变革的阶段和方式，组织变革管理。
2.工业社会的企业制度结构特征、层级结构特征，网络化层级组织的基本特征。
3.工业社会中企业文化的功能、特点及知识经济条件下企业文化创新的方向。

    三、参考书目
1．《管理学》（第二版），陈传明主编，高等教育出版社，2025年出版。
2.《管理学》学习指南与练习，陈传明，龙静主编，高等教育出版社，2019年出版。
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药事管理学 考试大纲

   一、考试形式与试卷结构
（一）试卷满分及考试时间
试卷满分为100分，考试时间为60分钟。
（二）答题方式
闭卷、笔试。
（三）题型结构
1．名词解释：共5题，每题3分，共15分
2. 简答题：共5题，每题5分，共25分
3. 论述题：共4题，每题15分，共60分
二、考查内容
（一）导论
1.药品概述 
2.药品标准 
3.药事管理概述  
4.药事管理学概述  
（二）药事管理的相关学科基础知识
1.管理学与药事管理
2.经济学与药事管理
3.药物流行病学与药事管理
4.循证医学与药事管理
（三）药事监管组织
1.药事监管组织体制概述 
2.药事监管组织职责
3.药事行政执法 
（四）药品管理立法
1.药品管理立法概述
2.药品管理法的制定和实施 
3.《药品管理法》的主要内容 
（五）药品注册管理
1.药品注册管理概述 
2.药品注册的申报与审批 
3.新药研究的质量管理 
4.药品注册管理的其他规定和法律责任 
（六）药品生产管理
[bookmark: _Hlk148795443]1.药品生产概述  
2.《药品生产质量管理规范》及其管理
3.药品生产监督管理
（七）药品经营管理
1.药品经营概述
2.药品经营许可制度与药品经营许可证管理
3.我国药品经营质量管理规范（GSP）概述、主要内容
4.网络药品经营管理
（八）医疗机构药事管理
1.医疗机构药事管理概述 
2.药品供应管理 讲解药品采购管理、药品质量验收管理
3.医疗机构制剂生产管理 
4.药品调剂管理
（九）药物警戒
1.药品不良反应概述 
2.药品不良反应监测管理与监测方法
3.药品不良反应报告处置及评价管理
4.药品上市后再评价
（十）药品信息管理
1.药品信息管理概述 
2.药品标识物管理 
3.药品广告管理
4.互联网药品信息服务管理 
（十一）中药管理
1.中药管理概述 
2.中药管理相关法律法规 
3.野生药材资源保护管理
4.中药品种保护条例
5.《中药材生产质量管理规范》GAP的基本概况、主要内容。
（十二）疫苗管理
1.疫苗概述
2.疫苗的研制和生产
3.疫苗的流通与上市后管理
4.疫苗的预防接种
5.疫苗的监管与法律责任
（十三）特殊管理药品的监管
1.特殊管理药品的滥用与监管 
2.麻醉药品和精神药品的管理
3.医疗用毒性药品和药品类易制毒化学品的管理 
4.含特殊药品复方制剂、兴奋剂和疫苗管理  
（十四）药品知识产权保护
1.药品知识产权概述 
2.药品专利保护 
3.药品商标保护  
4.医药著作权、商业秘密与未披露数据的保护 
（十五）药师与药学服务管理
1.药师管理概述 
2.药学服务管理概述 
3.发达国家药学服务
    三、参考书目
1.《药事管理学》，刘红宁主编，中国中医药出版社，2021年6月，新世纪第二版
2.中华人民共和国药品管理法及其他药事管理相关的法律法规





















应用统计学 考试大纲

  一、考试形式与试卷结构
（一）试卷满分及考试时间
试卷满分为100分，考试时间为60分钟。
（二）答题方式
闭卷、笔试。
（三）题型结构
1．名词解释：共4个小题，每小题5分，共20分。
2. 简答题：共6个小题，每小题10分，共60分。
3. 论述题：共1个小题，每小题1分，共20分。
二、考查内容
（一）绪论 
第一节 医学中统计思维的进化 
第二节 统计学与公共卫生互相推动 
第三节 统计学的若干概念 
第四节 目标与方法 
（二）定量变量的统计描述 
第一节 频率分布表与频率分布图 
第二节 描述平均水平的统计指标 
第三节 描述变异程度的统计指标 
第四节 描述分布形态的统计指标 
第五节 统计表和统计图 
（三）定性变量的统计描述 
第一节 定性变量的频率分布 
第二节 常用相对数指标 
第三节 医学人口统计常用指标 
第四节 疾病统计常用指标 
第五节 粗率的标准化法 
第六节 动态数列及其指标 
第七节 定性变量统计图 
（四）常用概率分布 
第一节 二项分布 
第二节 Poisson分布 
第三节 正态分布 
第四节 中英文结果报告 
（五）参数估计基础 
第一节抽样分布与抽样误差 
第二节t分布 
第三节总体均数及总体概率的估计 
第四节中英文结果报告 
（六）假设检验基础 
第一节假设检验的概念与原理 
第二节 t检验 
第三节 二项分布与Poisson分布资料的z检验 
第四节 假设检验与区间估计的关系 
第五节 假设检验的功效 
第六节 正态性检验 
（七）方差分析基础 
第一节 方差分析的基本思想 
第二节 方差分析的步骤 
第三节 多个样本均数的两两比较 
第四节 方差分析的前提条件和数据变换 
（八） 2检验 
第一节 独立样本四格表资料的2检验 
第二节 多个独立样本R×c列联表资料的2检验 
第三节 配对设计资料的2检验 
第四节 列联表资料的确切概率法 
第五节 2检验用于拟合优度检验 
（九）基于秩次的非参数检验 
第一节 配对设计资料的符号秩和检验 
第二节 两组独立样本比较的秩和检验 
第三节 多组独立样本比较的秩和检验 
第四节 随机区组设计资料的秩和检验 
第五节 多个样本问的多重比较  
（十） 两变量关联性分析 
第一节 线性相关 
第二节 秩相关 
第三节 分类变量的关联性分析 
（十一）简单线性回归 
第一节 线性回归 
第二节 线性回归的应用 
第三节 残差分析 
第四节 非线性回归 
（十二）多重线性回归与相关 
第一节 多重线性回归的概念及其统计描述 
第二节 多重线性回归的假设检验 
第三节 复相关系数与偏相关系数 
第四节 自变量筛选 
第五节 多重线性回归的应用 
  三、参考书目
《卫生统计学》，方积乾主编，人民卫生出版社，2017年（第7版）。


